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Zan Hojs

Unternehmer - Vertriebsleiter - Organisationsentwickler

Menschen gewinnen. Strukturen schaffen. Ergebnisse verantworten.

149,78 Mio. 268 1.000+ #1

Beitrags- Mitarbeiter Recruiting- Direktion
volumen im Hochststand gesprache 2024

Fiir Geschdftspartner, Investoren, Mandate, Medien und persénliche Positionierung



EXECUTIVE PROFILE

Aufbaukompetenz mit messharer Umsetzung

Zan Hojs (Jahrgang 2001) verbindet Vertriebsstarke mit operativer Aufbau- und Fithrungskompetenz. Sein
Track Record reicht vom Aufbau einer groffen Finanzvertriebsstruktur iber Immobilien- und
Energieprojekte bis zur Grindung und Fiihrung eines Fuf$ballvereins. Das wiederkehrende Muster: Er
erkennt Chancen, gewinnt Menschen, schafft klare Strukturen und iibernimmt Verantwortung bis zum
messbaren Ergebnis.

Fihrung durch gelebte Praxis

Zan fiihrt nicht aus der Distanz. Die wesentlichen Positionen, die spater von seinen
Mitarbeitern ibernommen wurden, hat er zunéchst selbst durchlaufen, erprobt und
verstanden. Dasselbe Prinzip lebt er im Fuf$ball: nicht nur als Griinder und Obmann, sondern
als Teamleader auf dem Platz, der in entscheidenden Momenten Verantwortung iibernimmt
und selbst entscheidende Tore erzielt. Er verlangt nichts, was er nicht zuerst selbst vorgelebt
hat.

Kernprofil

e Vertrieb & Recruiting: dokumentierte Produktion, mehr als 1.000 Recruiting- und Aufnahmegespréche
¢ Fihrung & Organisation: Verantwortung fiir eine Vertriebsstruktur mit bis zu 268 Mitarbeitern

o Systemaufbau: Entwicklung wiederholbarer CRM-, Ubergabe- und Steuerungsprozesse

e Unternehmertum: Projekte und Mandate in Finanzen, Immobilien, Energie und Sport

Ausgewdhlte Eckdaten
ERGO Stufe 1 bis Stufe 5 in zwei Jahren; Direktionsleiter D218 ab 2024; heute nicht mehr
aktiv
Produktion 186.787,90 BAE und 114.219,82 NAE, 2021 bis Juli 2026
Fithrung Struktur-Hochststand 268 Mitarbeiter; Direktion des Jahres 2024

Bestandsvolumen 149,78 Mio. € rechnerisches Beitragsvolumen; 3.068 eindeutige Vertrdge und 2.602
Kunden*

Eigeninvestment 8.152,60 € in fachliche und persénliche Weiterentwicklung investiert

Graz City FC Grinder, Obmann und aktiver Spieler; Sponsoringvertrag tiber 25.000 € pro Jahr

* Aggregatauswertung ERGO-Vertragsliste 2026: 3.071 Datensdtze, 3.068 eindeutige Vertrdge, 2.602 Kunden (Name + Geburtsdatum dedupliziert).
149,78 Mio. € aus 3.008 vollstdindigen Vertrdgen (Beitrag x Zahlungsfrequenz x Laufzeit). Keine Kundendaten verdffentlicht.



CASE STUDY 01 - FINANZVERTRIEB
ERGO Vorsorgemanagement - Direktion D218

Aufbauphase 2021-2026 - ehemaliger Direktionsleiter

Auszeichnung auf der Biihne - Fiihrungserfolg als Teamleistung

Einstieg 2021 ohne bestehendes Netzwerk in der Finanzdienstleistung. Aufstieg von Stufe 1 auf Stufe 5
innerhalb von zwei Jahren; ab 2024 operative und wirtschaftliche Verantwortung als Direktionsleiter D218.

OFFIZIELL BESTATIGT - Unternehmensschreiben vom 04.09.2026 - unterzeichnet von Torsten Miiller und Heinz Reuther



CASE STUDY 01 - LEISTUNGSENTWICKLUNG

Produktion und Mitarbeiterstruktur

Produktion 2021 bis Juli 2026

Jahr BAE NAE

2021 6.207,78 5.541,86
2022 24.517,07 20.009,28
2023 46.000,04 32.910,78
2024 53.650,66 34.348,06
2025 44.876,98 22.675,61
2026* 11.535,37 -1.265,77
Gesamt 186.787,90 114.219,82

* Januar bis Juli 2026. BAE/NAE gemdfs den offiziellen jahrlichen Produktionsmeldungen.

Entwicklung der Mitarbeiterstruktur

Stichtag Mitarbeiter gesamt davon direkt

12/2021 43 8

12/2022 130 19
12/2023 268 16
12/2024 246 10
12/2025 191 16
01/2026 197 14

Begrifflichkeit: ,,Mitarbeiter entsprechend den offiziellen ERGO-Strukturberichten; gemeint sind Personen innerhalb der gefiihrten
Vertriebsorganisation.



LEADERSHIP - SYSTEME - ENTWICKLUNG

Von personlicher Leistung zu skalierbarer Filhrung

Seminar- und Entwicklungsarbeit mit Mitarbeitern Offizielles ERGO-Interview -
osterreichweit ausgestrahlt

Fiihrungsleistung

e Mehr als 1.000 Recruiting-, Bewerbungs- und Aufnahmegespriache zwischen 2021 und 2026

¢ Laufende Mitarbeiter-, Entwicklungs- und Fiihrungsgesprache sowie datenbasierte
Produktionssteuerung

 Direktion des Jahres 2024 — beste Direktion der ERGO Vorsorgemanagement in Osterreich

¢ Aufnahme in Management Circle und Leaderboard im Alter von 23 Jahren

¢ Biihne, Prasentation und Kamera: Offizielles Interview fiir die ERGO Vorsorgemanagement —
osterreichweit ausgestrahlt; zusdtzliche Kamera-, Referenten-, Seminar- und Bithnenerfahrung

Systeminnovation

Entwicklung eines CRM-gestiitzten ,Hunter & Farmer“-Zuweisungssystems fiir die strukturierte Ubergabe
von Kunden aus dem Vertrieb an die Agentur. Der Anteil des Agentur-Neugeschéfts am BAE stieg von 3,1 %
(2022) auf 11,0 % (2025); dieser Anstieg fiel in den Zeitraum der Einfithrung und Weiterentwicklung des
Systems.

Ausbildung und Multiplikation

Zan entwickelte eigene Ausbildungsprogramme, Gesprachsleitfiden und Fithrungshandbiicher fiir mehrere
Karrierestufen. Dariiber hinaus konzipierte er ein vollstandiges Start-up-Seminar, bildete weitere Referenten
fiir dessen eigenstandige Durchfiihrung aus und trat selbst als Referent der ERGO-Akademie auf. Damit
machte er personliches Vertriebswissen zu einem strukturierten und multiplizierbaren Ausbildungssystem.

Qualifikation und Eigeninvestment

e WKO-Befdhigungspriifung Versicherungsvermittlung erfolgreich abgelegt am 07.12.2021
e 8.152,60 € nachweislich in Vertrieb, Fihrung, Coaching und personliche Entwicklung investiert



ZAN HOJS | EXECUTIVE TRACK RECORD

Schriftlich durch die ERGO bestitigt

Die ERGO Vorsorgemanagement GmbH bestétigt Stufe 5, die operative Leitung der Direktion
D218 mit Personal- und Budgetverantwortung, die mehrjahrige Referenten- und
Ausbildertatigkeit, die Aufnahme in Management Circle und Leaderboard sowie die
Gesamtleistung von 186.787,90 BAE und 114.219,82 NAE. Das Schreiben vom 04.09.2026 ist
von Torsten Miuller und Heinz Reuther unterzeichnet; der vollstindige Belegabdruck ist im
Anhang enthalten.

Vertraulich - Stand September 2026



CASE STUDY 02 - UNTERNEHMERTUM IM SPORT

Graz City FC - Aufbau eines Vereins von null

Griinder, Obmann und aktiver Spieler - seit 2025 - ZVR 1621698614

Vertragsabschluss mit Handschlag — gezielter Kaderaufbau Weiterer Spielertransfer — Aufbau des Kaders

Aus einer Idee entstand ein offiziell registrierter FufSballverein mit eigener Marke, Vorstand, Kader,
Sponsorenstruktur und éffentlicher Prasenz. Zan Hojs verantwortet Vereinsfithrung, Partnergewinnung und
Positionierung und steht zugleich selbst als Spieler am Platz.



CASE STUDY 02 - ERGEBNISSE UND WIRKUNG

Marke, Mannschaft und sportliche Verantwortung

Spieler der Runde auf ligaportal.at ist...

Zan Hojs
Graz City FC

200€ °

Bonus

Top-Sporthighlights im gratis
Livestream

Exklusiv fir Neukunden
18+ | MGA | Verantwortungsbewusst wetten

Die Top 5 der Abstimmung
Zan Hojs Graz City FC

Lukas Peking ASK Voitsberg A

Daniel Bretterklieber FC Preding

18.37 %

Hussein Al Darraji USV Soding-Mooskirchen |1

Raphael Kohlbacher ASK Voitsberg Amateure
9.18%

<a @< @

Die Marke Graz City FC - sichtbar bis ins Detail Offentliche Anerkennung: Spieler der Runde 2025/26

Messhbare Ergebnisse

e Sponsoringvertrag Uber 25.000 € pro Jahr, vertraglich und durch Zahlung belegt

e Aufbau eines Kaders mit rund 20 Spielern; nach schwieriger Startphase struktureller Umbau mit mehr
als zehn Neuzugangen

e 36.200 Aufrufe fiir das Launch-Video sowie redaktionelle Berichterstattung in Kronen Zeitung,
Ligaportal und fan.at

e Spieler der Runde* 2025/26 mit 22,45 % der Stimmen; Nominierung in die ,,Elf der Runde 2“ 2026/27

o Erstes Heimspiel in St. Marein am 31.08.2026 mit 1:0 gewonnen; entscheidendes Tor durch Zan Hojs in
Minute 32

Was dieses Projekt beweist

Marke, Menschen, Finanzierung, Organisation und sportliche Verantwortung wurden zu
einem funktionierenden Gesamtprojekt verbunden. Hojs fiihrt dabei nicht nur als Griinder
und Obmann von aufden: Als Teamleader und Spieler iibernimmt er selbst Verantwortung
auf dem Platz — bis hin zum entscheidenden Tor beim 1:0-Heimsieg am 31.08.2026.



CASE STUDY 02 - MEDIENRESONANZ

Offentliche Wirkung als Griinder, Obmann und Spieler

"Wir haben uns fur unsere harte Arbeit

belohnt” — Graz City FC trotzt der

Hitze und gewinnt 1:0

MONTAG, 31. AUGUST 2026 14:19

LigaPortal - 31. August 2026 | Graz City FC - Vereinswappen

In der 1. Klasse West hat Graz City F(
sein erstes Heimspiel in St. Marein n
1:0 gegen SU Kebaphaus Hitzendorf
gewonnen. Den einzigen Treffer
erzielte Zan Hojs in der 32. Minute, zur Pause s
ebenfalls 1:0. Nach einem Spiel, das laut Obma
grol3er Hitze "brutal an die Substanz" ging, spre
Matchwinner von harter Arbeit, viel Kampf und
den sich seine Mannschaft verdienen musste.

LigaPortal: Obmann, Torschiitze und Matchwinner im Interview

Medienresonanz als Leistungsbeleg

Einsteiger mit GAK-Legende

© Neuer Klub auf der steirischen Landkarte © Alter Bekannter sitzt beim

FC Graz City auf der Bank © Regionalliga-Runde startet mit Hit in Weiz

uwachs im  FuBball-

Unterhaus! Am Samstag
bestreitet der Graz City FC
auswirts bei Kainach/Birn-
bach II sein erstes Pflicht-
spiel in der 1. Klasse West.
Die Initialziindung  zur
Griindung des Vereins kam
bei einem spontanen Tref-
fen, wie Obmann Zan Hojs
erklirt. ,Unsere Freundes-
runde hat sich zum Kicken
verabredet, dann sind plotz-
lich immer mehr Mitspieler
aufgetaucht, sodass sich ir-
gendwann die Frage gestellt
hat, ob wir nicht einen Ver-
ein griinden wollen.“

Aus der anfinglichen
SpaB-Idee wurde Ernst,
schlieBlich kam es zur An-
meldung beim Verband.
wUnser Kader umfasst 20
Spieler zwischen 17 und 27
Jahren. Sie stammen aus
allen Ecken der Steier-
mark, kommen in Fahrge-
meinschaften zum  Trai-
ning und den Spielen. Viele
sind dabei, die bei ihrem al-
ten Verein die Freude am
Sport verloren haben und
bei unserem Projekt neu
durchstarten wollen. Unser
Vereinsmotto lautet "Zu-
riick zur alten Liebe’, also

Liebe*

jener zum FuBball.“ Die
Heimspiele werden in Pa-
chern ausgetragen. Auf der
Trainerbank sitzt ein pro-
minenter Name: GAK-Le-
gende Herfried Sabitzer!
Hojs: ,Er war von Anfang
an von unserer Idee begeis-
tert, hat uns auch bei allen
biirokratischen Dingen bei
der Griindung sehr gehol-
fen. Sein fuBballerisches
Know-how vermittelt er in
jedem Training perfekt.*
Das Vereinswappen
sticht ebenfalls ins Auge —
das gefliigelte Pferd Pega-
sus aus der griechischen

Kronen Zeitung: Griindung, Kaderaufbau und ,Zurtick zur ersten

 LigaPortal, 31.08.2026: Zan Hojs wird zugleich als Obmann, Torschiitze des entscheidenden 1:0 und
Interviewpartner sichtbar. Im Mittelpunkt seiner Aussagen stehen Kampfgeist, gegenseitige

Verantwortung und die Mannschaft — ein glaubwiirdiger Beleg fiir Leadership auf und neben dem Platz.

¢ Kronen Zeitung, 14.08.2025: Der Grundungsbericht positioniert Graz City FC als neuen Verein auf der
steirischen FufSballlandkarte und dokumentiert Aufbauidee, Kader, Vereinsmotto ,,Zuriick zur ersten
Liebe“ sowie die Einbindung von GAK-Legende Herfried Sabitzer.

Eine Rolle, drei Belege

Griinder und Obmann. Aktiver Spieler und Matchwinner. Offentlicher Sprecher der
Mannschaft. Diese Kombination macht den Graz-City-Case besonders stark.



CASE STUDY 03 - MANDATE UND NEUE MARKTE

Ubertragbare Umsetzung itber Branchen hinweg

C&P Immobilien GmbH

Externes Beratungsmandat zur Vertriebsoptimierung mit dokumentiertem Honorar von 5.400 € brutto im
April 2026. Zusétzlich erfolgreiche Immobilienvermittlung; die Nachweise liegen als
Provisionsabrechnungen vor.

Pegasus Solution AG - Energievertrieb

Aufbau und Fiihrung eines Teams im Energievertrieb. Im April 2026 wurde der unternehmensinterne
Rekord ,Meiste neue Vertriebspartner im Team“ mit 109 bestétigt. Die dokumentierte Struktur umfasste 121
Partner, davon neun direkt. Weitere Systemauszeichnungen belegen 500.000 kWh Eigenumsatz, 2,5 Mio.
kWh Teamumsatz und 200 Strukturkunden.

Ubertragbarer Leistungsansatz

Ob Finanzdienstleistung, Immobilien, Energie oder Sport: Der gemeinsame Nenner ist die Fahigkeit,
Menschen zu gewinnen, Verantwortung zu iibernehmen, klare Prozesse aufzubauen und aus einer Idee eine
operativ tragfahige Struktur zu entwickeln.

Ausgewahlte Belegbasis

¢ ERGO Produktionsmeldungen und Strukturberichte 2021-2026

e Schriftliche ERGO-Unternehmensbestiatigung vom 04.09.2026 mit zwei Unterschriften

¢ Anonymisierte Aggregatauswertung der ERGO-Vertragsliste 2026 mit 3.071 Datensatzen
e WKO-Priifungszeugnis und interne Rollen-/Kompetenzmatrix

¢ Rechnungen und Zahlungsbestatigungen zur Weiterbildung tiber 8.152,60 €

e Graz City FC Vereins-, Sponsoring-, Medien- und Leistungsnachweise

e C&P Provisionsabrechnungen und Beratungs-Gutschrift

e Pegasus Backoffice-Ausziige zu Rekord, Struktur und Leistungsstufen

Datenstandard

Alle zentralen Zahlen dieser Fassung sind durch Dokumente, Auswertungen, Vertrége,
Zahlungsbestitigungen oder veroffentlichte Medienberichte gestiitzt. Das Beitragsvolumen
von 149,78 Mio. € wurde aus 3.008 vollstandig auswertbaren Vertragsdatensatzen als Beitrag
x Zahlungsfrequenz x Laufzeit berechnet; die Kundenzahl anhand Name und Geburtsdatum
dedupliziert. Personenbezogene Rohdaten sind nicht Bestandteil dieses 6ffentlichen Track
Records.



NACHSTER SCHRITT - OPEN FOR OPPORTUNITIES

Bereit fir die nachste Herausforderung

Der Pitch

Ich habe in den vergangenen Jahren Vertriebsorganisationen aufgebaut, Menschen
entwickelt, Systeme geschaffen, Mandate umgesetzt und einen Fufiballverein gegriindet.
Mehrere intensive Aufbauphasen habe ich erfolgreich abgeschlossen. Jetzt suche ich die
nachste Herausforderung — eine Aufgabe, in der ich messbar Verantwortung iibernehmen,
Menschen und Strukturen entwickeln und gemeinsam mit starken Partnern etwas
Relevantes aufbauen kann.

Wofiir ich offen bin

Fihrungs- und Aufbaurollen in Vertrieb, Sales, Recruiting und Organisationsentwicklung
Operative Beratung und Coaching fiir Unternehmer, Fiihrungskrafte und Vertriebsteams

Aufbau oder Neuausrichtung von Academies, Ausbildungswegen, Onboarding- und

Einarbeitungsprozessen
Gemeinsamer Aufbau von Unternehmen, Geschéftsfeldern oder Vertriebsorganisationen mit

Unternehmern und Investoren

KI-gestutzte und digitale Geschéiftsmodelle, Online-Sales, Community-Aufbau und skalierbare Systeme
Keynotes, Seminare, Moderation und Vortrage vor Teams, Fiilhrungskraften und grofferen Gruppen

Was ich einbringe

Verkaufskraft und Recruiting-Erfahrung - gelebte Fiihrung - messbhare Aufbaukompetenz -
Ausbildung und Entwicklung von Mitarbeitern - System- und Prozessdenken - Bithnenprisenz -
unternehmerische Verantwortung - Umsetzung bis zum Ergebnis

Gesucht wird kein Titel, sondern Wirkung

Interessant sind Unternehmer, Unternehmen, Investoren und Kooperationspartner, die eine
nachweislich umsetzungsstarke Personlichkeit fiir Wachstum, Transformation oder einen
gemeinsamen Aufbau suchen - als Fihrungskraft, Coach, Berater, Speaker oder operativer
Mitunternehmer.

Zan Hojs
Entrepreneur - Sales Leader - Business Builder
office@zh11.cloud



BELEGANHANG - ERGO UNTERNEHMENSBESTATIGUNG

Schriftliche Bestatigung - 4. September 2026

Seite 1 von 2 - Vollstindiger Belegabdruck



BELEGANHANG - ERGO UNTERNEHMENSBESTATIGUNG

Leistungszahlen und Unterzeichnungen

Seite 2 von 2 - Unterzeichnet von Torsten Miiller und Heinz Reuther




	Aufbaukompetenz mit messbarer Umsetzung
	Kernprofil
	Ausgewählte Eckdaten

	ERGO Vorsorgemanagement · Direktion D218
	Produktion und Mitarbeiterstruktur
	Produktion 2021 bis Juli 2026
	Entwicklung der Mitarbeiterstruktur

	Von persönlicher Leistung zu skalierbarer Führung
	Führungsleistung
	Systeminnovation
	Ausbildung und Multiplikation
	Qualifikation und Eigeninvestment

	Graz City FC · Aufbau eines Vereins von null
	Marke, Mannschaft und sportliche Verantwortung
	Messbare Ergebnisse

	Öffentliche Wirkung als Gründer, Obmann und Spieler
	Medienresonanz als Leistungsbeleg

	Übertragbare Umsetzung über Branchen hinweg
	C&P Immobilien GmbH
	Pegasus Solution AG · Energievertrieb
	Übertragbarer Leistungsansatz
	Ausgewählte Belegbasis

	Bereit für die nächste Herausforderung
	Wofür ich offen bin
	Was ich einbringe

	Schriftliche Bestätigung · 4. September 2026
	Leistungszahlen und Unterzeichnungen

